RCi ASSOCIACAO CEARENSE DE IMPRENSA

(Estatuto da Associagao Cearense de Imprensa - ACI)

CAPITULO |

Da associagao e seus objetivos

Art. 1° - AAssociagao Cearense de Imprensa —ACI, com sede e
foro na cidade de Fortaleza, Capital do Estado do Ceara, onde
foi fundada com a denominagao de Associagao dos Jornalistas
Cearenses, sem fins lucrativos e por tempo indeterminado, a 14
de julho de 1925, é uma sociedade constituida pelos que de-
senvolvem atividade nas areas da comunicacao social ou que
tenham prestado servigos relevantes as categorias da area de
comunicagao. (Estatuto devidamente registrado em 30 de julho
de 1959, sob o n° de ordem 1434, as fls 443 no 1° RPJ de Forta-
leza) e atualizado em 26 de Fevereiro de 2018.

Art. 2° - A ACI tem por objetivo fundamental a defesa da livre
manifestagdo do pensamento, da criagdo, da expressdo e da
informacéo, e o combate a toda e qualquer forma de censura de
natureza politica, ideologica e artistica.

§ Unico - E expressamente proibido & ACI tomar partido em
questbes de natureza politico-partidaria e religiosa.

Art. 3° - AACI tem ainda como objetivo, de modo especial:

| — Defender a autonomia e independéncia do jornalismo regio-
nal, combatendo o monopdlio ou o oligopdlio, direto ou indireto,
dos meios de comunicagao social;

Il — Apoiar a regionalizagdo da produgao cultural, artistica e jor-
nalistica, estimulando a producado independente que objetive a
sua divulgagéo;

Il - Manter o Prémio Anual de Jornalismo;

IV — Comemorar as datas relacionadas as atividades de comu-
nicagao social;



ASSOCIACAO CEARENSE DE IMPRENSA

V — Desenvolver, em parceria com instituicbes da sociedade ci-
vil ou 6rgéos publicos, atividades visando a integragéo entre as
diferentes praticas do Jornalismo e a cultura nacional e regional,
com vistas a garantir a todos o pleno exercicio dos direitos cultu-
rais e o acesso a criagao e usufruto dos bens culturais;

VI — Empreender agbes como a edigao de livros, revistas, jor-
nais, exposicoes de arte, espetaculos de musica, danga, teatro,
ou gravagao de videos, programas de TV, radio e outras ativida-
des de expressao cultural.

§ 1° - Adedicagao as atividades previstas neste artigo configura-
-se mediante a execugdo direta de projetos, programas e planos
de acéo, por meio da doagdo de recursos fisicos, humanos e
financeiros, ou ainda pela prestagéo de servigos intermediarios
de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a 6rgéos
publicos.

§ 2° - AACI podera firmar contratos, acordos e convénios com
empresas e entidades de direito publico e privado, nacionais e
internacionais, bem como coordenar a formagdo de equipe de
associados para a execugao de propostas e projetos ou contra-
tos de trabalho, fornecendo a essas equipes 0s meios necessa-
rios para a sua efetivagao.

§ 3° - A entidade néo distribuird entre seus associados, conse-
Iheiros, diretores, funcionarios ou doadores, eventuais exceden-
tes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes,
participacdes ou parcelas do seu patrimoénio, auferidos mediante
o0 exercicio de suas atividades, e os aplicara integralmente, para
a realizagao dos seus objetivos sociais.

Art. 4° - A ACI procurara estabelecer relagdes permanentes de
cooperagdo com outras instituicdes culturais e cientificas que
tenham objetivos afins.
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CAPITULO Il

Do quadro social
Secao | — Das categorias de sécios

Art. 5° - Os soécios da ACI sdo de 04 (quatro) categorias: efeti-
vos, contribuintes, remidos e beneméritos.

§ 1° - Séo admitidos na categoria de sécio efetivo, mediante
apresentagdo de carteira profissional ou de documento que a
substitua, todos aqueles que exercam atividades profissionais
privativas de bacharel em Jornalismo, jornalista profissional,
docente de cursos superiores das areas da Comunicagdo So-
cial, legalmente reconhecidos, como também profissionais que
exercem atividades em empresas jornalisticas, agéncias de pu-
blicidade ou propaganda, empresas radiofonicas e de televisao,
relagdes publicas, editoragéo e instituicdes de ensino superior,
levando em conta a respectiva regulamentacao profissional.

§ 2° - Para admissao como socio efetivo, o correspondente de
empresa jornalistica (jornal, revista, radio, web ou televisdo) do
Ceara, de circulagdo regular efetiva, deve comprovar essa con-
dicdo por meio da apresentagdo de matérias jornalisticas pro-
prias, no decorrer de pelo menos um 01 (ano).

§ 3° - O pesquisador que comprove a produgéo e publicagédo de
estudos e pesquisas nas diversas areas da Comunicagao Social
também pode ser sécio efetivo.

§ 4° - Podem ser sdcios efetivos os diretores de empresas de
radiodifusdo de sons e imagens em funcionamento comprovado
e de jornal, revista ou portal online, de conteudo jornalistico, com
periodicidade regular efetiva, sediadas em territorio cearense.

§ 5° - O colaborador permanente de jornal diario, revista ou
produtor de conteudo online, com periodicidade regular efetiva,
editados no Ceara, pode ser admitido como sdcio efetivo desde
que comprove esta condi¢do por meio de declaragao da diregéo
do veiculo e apresentagdo de publicagdes, feitas no periodo de
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pelo menos 01 (um) ano, e que evidenciem qualificagéo e espe-
cializagao cientifica, técnica ou literaria.

§ 6° - Sdo admitidos na categoria de sécio contribuinte, median-
te apresentagdo de carteira profissional ou funcional ou outro
documento habil, todos aqueles que exergcam cargos adminis-
trativos ou técnicos em empresas de Comunicagédo Social, ou
alunos regularmente matriculados em cursos superiores de Jor-
nalismo e Publicidade e Propaganda, legalmente reconhecidos
pelo Ministério da Educag&o.

§ 7° - Passara para a categoria de sécio remido aquele que con-
tar 70 (setenta) anos ou mais de idade e com o minimo de 35
(trinta e cinco) anos de vida social na instituigéo.

Art. 6° - Podera a AClI, por decisao de sua Diretoria, conferir titu-
lo de s6cio benemérito a quem, ndo pertencendo ao seu quadro
social, se houver distinguido por excepcional apoio em favor da
instituicao.

Art. 7° - Aadmissao de socio efetivo ou socio contribuinte far-se-
-a mediante proposta a Diretoria, firmada por 02 (dois) socios,
em formulario proprio fornecido pela secretaria da ACI, no qual
devem constar além dos dados de identificagéo pessoal, indica-
¢ao da empresa ou 6rgéo a que preste servico ou no qual cola-
bore ou estude, e a fungdo que o torna habilitado a ingressar na
instituicdo, conforme os art. 5°. e 6°. deste estatuto.

§ 1° - A proposta para socio efetivo ou sécio contribuinte sera
encaminhada ao 1° Secretario para apresentagao de parecer no
prazo de 07 (sete) dias, a contar do seu recebimento, podendo,
se necessario, realizar, dentro do referido prazo, as diligéncias
que julgar necessarias.

§ 2° — Na primeira sessdo ordinaria que se realizar apds apre-
sentagdo do parecer do 1° Secretario, a proposta sera submetida
a apreciagado da Diretoria, podendo esta, se considerar neces-
saria, prorrogar sua decisdo para a sessao ordinaria seguinte.

§ 3° - Se 0 1° Secretario deixar de apresentar parecer no prazo
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estipulado, a Presidéncia podera avocar o processo e submeté-
lo a Diretoria.

§ 4° - Rejeitada a proposta, seja pelo 1° Secretario ou pela Di-
retoria, o candidato podera recorrer da deciséo, dentro do prazo
de 07 (sete) dias, com apresentacao de novas informagbes que
comprovem o seu direito de associacdo, devendo a Diretoria
proceder ao reestudo do caso.

Art. 8° - Ao sdcio contribuinte sdo assegurados os direitos pre-
vistos neste Estatuto, excetuados os de votar e ser votado, como
também nao convocar assembleias gerais e_delas participar na
condig¢ao de votante, com direito a voz.

Art. 9° - Apurada em qualquer tempo falsidade no formulario de
proposta para sécio, seréo os responsaveis punidos conforme
as disposicdes deste Estatuto, assegurada a ampla defesa e o
contraditério.

Art. 10° — Aprovada pela Diretoria a proposta para sécio, a Se-
cretaria da ACI dara ciéncia ao interessado, por escrito.

Art. 11° — No ultimo trimestre de cada ano, far-se-a a revisdo no
quadro social, para o fim de exclusdo dos sécios falecidos ou
dos que houverem decaido dos direitos sociais.

§ Unico — A revisao sera feita pela Secretaria da ACI, sob a su-
pervisdo do 1°. Secretario e submetida a Diretoria, em relatorio,
com as justificativas necessarias, no qual serdo propostas as
providéncias sugeridas.

Secao Il — Dos direitos e deveres dos sé6cios

Art. 12° — Sao privativas de socios efetivos as providéncias ad-
ministrativas de funcionamento da instituicdo, sob a autoridade
constituida ao Diretor da area a que o fato de interesse se referir.

Art. 13° — Sao direitos do sécio, observadas as disposigbes es-
tatutarias ou regulamentares:
[ 5 |
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a) Representar, mediante oficio, a Diretoria;

b) Convocar assembleias gerais extraordinarias, por
meio de requerimento assinado pelo menos por 1/3
(um tergo) dos sdcios efetivos;

c¢) Frequentar a sede social e demais equipamentos da
ACI, fazendo uso dos servigos postos a disposi¢éo do
seu quadro social;

d) Propor admisséo de novos soécios;

e) Participar das reunides da Diretoria com direito a voz
e voto;

f) Participar das assembleias gerais com direito a voz
e voto;

g) Votar e ser votado para os cargos eletivos;

h)  Participar de quaisquer reunibes ou eventos promo-
vidos pela ACI, tendo direito a descontos naqueles
que exijam pagamento de taxas de inscricdo ou de
mensalidades.

§ Unico - O direito de votar e ser votado sé podera ser exercido
pelo sécio efetivo apos noventa (90) dias de sua admisséo no
quadro social.

Art. 14° — Considera-se em pleno gozo de seus direitos o sécio
que se achar quite com a Tesouraria e ndo estiver cumprindo
punigao.

Art. 15° — Sao deveres do sécio:

a)  Cumprir o Estatuto e regulamentos da ACI, bem como
as decisdes de seus poderes sociais;

b)  Zelar pela reputagéo e pugnar pelo desenvolvimento
da entidade;
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c) Pagar pontualmente as contribuicdes a que se achar
obrigado;

d) Considerar com respeito os 6rgaos da administragéo
e seus representantes autorizados;

e) Zelar pela conservagao do patrimonio da entidade;

f)  Comunicar a Diretoria qualquer ato lesivo ao patrimo-
nio e ao bom nome da entidade;

g) Comunicar a Secretaria da entidade a mudanga de
enderego;

h)  Comparecer as reunides para as quais for convocado;

i) Comunicar previamente a Diretoria, por escrito, 0 seu
desligamento do quadro social ou de qualquer cargo
ou fungao.

Art. 16° — O sécio contribuinte goza dos direitos mencionados
no art. 13°, exceto os constantes nas letras b, f e g e obriga-se a
cumprir todos os deveres constantes do art. 15° .

Secao lll — Das penalidades

Art. 17° — Podem ser aplicadas ao socio efetivo ou contribuinte
as seguintes penalidades:

| — adverténcia;
Il - suspensao;
Il — exclusao

§ 1° - E passivel de adverténcia o sécio que cometer falta disci-
plinar leve, a critério da Diretoria.

§ 2° - Seré suspenso:

a) O socio que infringir dispositivo regulamentar ou deci-



b)

c)

d)
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séo de 6rgdo administrativo da entidade;

O socio que proceder incorretamente em quaisquer
dependéncias da instituicdo ou em reunidao que a ACI
promover;

O socio que detratar a ACI ou desrespeitar qualquer
membro de seu quadro social.

O socio que advertido, cometer nova falta disciplinar;

§ 3° - Sera excluido do quadro social:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

0 sécio admitido mediante informagao ou documento
falso;

0 socio que houver prestado essa informagdo ou
firmado esse documento (alinea a);

o socio que, havendo sofrido suspensao, reincidir em
qualquer das faltas determinadas no paragrafo ante-
rior;

0 sécio que depreciar ou desviar valores pertencentes
ao patriménio da entidade;

0 socio que prejudicar deliberadamente o interesse
ou promover conscientemente o descrédito da institui-
¢ao, da sua Diretoria ou de outros sécios;

o sécio que, publica e notoriamente, praticar ato
indecoroso que possa afetar a reputacéo da entidade;

0 socio que, por sentenca transitada em julgado, for
declarado culpado de crime previsto na legislagéo
brasileira.

§ 4° - A falta de pagamento das mensalidades por mais de 06
(seis) meses implicara na suspenséo automatica do socio, que,
entretanto, podera reingressar no quadro social, submetendo-
-se as disposicoes deste Estatuto, na qualidade de sdécio novo,
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desde que pague um valor referente a 01 (um) semestre de con-
tribuigdo.

§ 5° - Cabe ao Tesoureiro fazer um levantamento semestral dos
socios em situacao de devedores junto a instituicao.

§ 6° - A decisdo de suspender o sécio por falta de pagamento
sera tomada pela Diretoria, apds apresentacdo das circunstan-
cias da suspensao, por parte do Tesoureiro.

§ 7° - O sécio excluido nao podera reingressar no quadro social
da entidade.

CAPITULO I1I

Dos poderes sociais

Art. 18° — S0 poderes sociais da ACI, a serem exercidos exclu-
sivamente pelos socios efetivos, em pleno gozo de seus direitos
sociais:

| — Assembleia Geral,

Il — Diretoria;

Il — Comissao de Etica;
IV — Conselho Fiscal.

§ Unico — A Diretoria, a Comiss&o de Etica e o Conselho Fiscal
serdo eleitos por um periodo de 03 (trés) anos, sempre na 12
(primeira) sexta-feira de junho, sendo permitida a reeleicéo.

Secdo | — da Assembleia Geral

Art. 19° — A Assembleia Geral € um érgao soberano da entidade
e constituir-se-a exclusivamente dos socios efetivos em pleno
gozo de seus direitos, competindo-lhe:

a) eleger os membros da Diretoria, da Comissao de Etica
e do Conselho Fiscal;
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b)  deliberar sobre a reforma do Estatuto;
c) decidir sobre a extingdo da entidade;

d)  destituir e/ou substituir, total ou parcialmente, os mem-
bros da Diretoria, da Comissao de Etica e do Conse-
Iho Fiscal;

e) decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipo-
tecar ou permutar bens patrimoniais;

f)  apreciar as contas e o balango anual aprovado pelo
Conselho Fiscal.

Art. 20° — As Assembleias Gerais reunir-se-do ordinaria e ex-
traordinariamente.

§ 1° - Sdo Assembleias Ordinarias:

a) as que forem convocadas para a 12 sexta-feira de
junho, de 03 (trés) em 03 (trés) anos, destinadas a
eleger a administragéo social da entidade;

b) as que se realizarem, dentro de prazo nunca superior
a 02 (dois) meses apds a posse dos dirigentes, des-
tinada a apreciar o parecer do Conselho Fiscal sobre
as contas do exercicio precedente;

c) as que forem convocadas anualmente para apreciar
as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal.

§ 2° - Séo Extraordinarias as demais Assembleias Gerais.

§ 3° - As Assembleias Gerais Ordinarias serdo convocadas pelo
Presidente da ACI.

§ 4° - As Assembleias Gerais Extraordinarias serdo convocadas
pelo Presidente da ACI, por 2/3 (dois tergos) dos membros da
Diretoria, pela Comissao de Etica e pelo_.Conselho Fiscal ou pelo
menos 1/3 (um tergo) dos sécios efetivos em pleno gozo de seus
direitos sociais.
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§ 5° - Especificar-se-a sempre o motivo determinante da convo-
cacgao das Assembleias Gerais em edital publicado na imprensa
com pelo menos 05 (cinco) dias de antecedéncia.

§ 6° - Tratando-se de Assembleias Gerais que tenham por fim
reformar o Estatuto, decidir sobre a conveniéncia de alienar,
transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais ou eleger a
administragcao social da entidade, o edital de convocagéo sera
publicado com antecedéncia de pelo menos 30 (trinta) dias.

§ 7° - Com excecao das que se destinem a eleger a adminis-
tracdo social da entidade, as Assembleias Gerais serdo insta-
ladas: em primeira convocagao, no horario previsto no edital de
convocagao e com a maioria dos sécios efetivos em pleno gozo
dos seus direitos sociais; e, em segunda convocagao, 30 (trinta)
minutos depois, com a presencga de qualquer niumero de socios
efetivos no pleno gozo de seus direitos sociais.

§ 8° - As Assembleias Gerais, exceto as que tenham por fim ele-
ger a administragédo social da entidade, funcionarédo sob a pre-
sidéncia de socio efetivo escolhido por aclamagdo no momento,
que convidara outro socio efetivo para a fungdo de secretario.

§ 9° - Lavrar-se-a ata circunstanciada do que ocorrer em qual-
quer Assembleia Geral, a ser assinada por todos os presentes.

Secao Il — Da Diretoria

Art. 21° — A Diretoria da ACI compor-se-a dos seguintes mem-
bros: Presidente, Vice-Presidente, 1° Secretario, 2° Secretario,
1° Tesoureiro, 2° Tesoureiro, Diretor de Comunicagéo Social, Di-
retor de Patrimonio, Diretor de Biblioteca e Hemeroteca, Diretor
de Atividades Sociais e Culturais e 02 (dois) Suplentes.

§ 1° - Os membros da Diretoria ser&o eleitos e empossados de
03 (trés) em 03 (trés) anos, juntamente com a Comissao de Etica
e o Conselho Fiscal.

§ 2° - A Diretoria reunir-se-a obrigatoriamente a cada quinzena,
em sessao aberta aos socios, em dia e hora que designar, na
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sede da instituigdo, mas somente podera tomar decisdes quan-
do se encontrar presente a maioria absoluta de seus membros.

§ 3° - A Diretoria reunir-se-a extraordinariamente, em sesséo
aberta aos socios, sempre que necessario, por convocagao de
seu Presidente ou por 2/3 (dois ter¢os) de seus membros.

§ 4° - Em casos especiais, a seu critério, a Diretoria podera reu-
nir-se em carater secreto, sem a presenca de socios.

§ 5° - O Diretor que faltar, sem justificativa, a 04 (quatro) sessdes
consecutivas, perdera automaticamente o mandato, com regis-
tro em ata, convocando-se imediatamente o primeiro suplente.

§ 6° - As justificativas de falta de Diretor seréo feitas por escrito e
apresentadas a Secretaria, até a sessao seguinte a qual houver
faltado.

§ 7° - Também perdera o mandato o membro da Diretoria que,
sem justificativa, deixar de tomar posse dentro de 15 (quinze)
dias, a contar da data prevista no Art. 38°.

§ 8° - E inelegivel para o periodo administrativo seguinte o
membro da Diretoria que perder o mandato por motivo de fal-
tas n&o justificadas ou deixar de tomar posse no prazo previsto
no paragrafo anterior, convocando-se de imediato o respectivo
Suplente.

Art. 22° — S3o atribuicdes da Diretoria:

a) elaborar e apresentar a Assembleia Geral o seu Rela-
tério Anual de Atividades;

b) apresentar a Assembleia Geral o Balango com pare-
cer do Conselho Fiscal, e, quando for o caso, também
de auditor independente, relativo ao exercicio anterior;

c) apreciar balancetes e balangos, ouvindo antes o Con-
selho Fiscal;

d) escolher estabelecimento bancario de reconhecida
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idoneidade para deposito dos recursos financeiros da
entidade;

e) aprovar os contratos de locacdo de lojas e salas do
edificio-sede de propriedade da entidade;

f)  homologar ou ndo as despesas que o Presidente, em
caso de urgéncia, haja determinado;

g) ratificar ou retificar as resolugdes de urgéncia adota-
das pelo Presidente;

h) ratificar ou retificar resolugdes adotadas pelos demais
Diretores no exercicio de suas atribuigoes;

i) autorizar o presidente a nomear ou demitir funciona-
rios da instituicdo, como também fixar as respectivas
remuneragdes e demais direitos trabalhistas;

j)  fixar as mensalidades dos sdcios e percentagens dos
cobradores;

k)  apreciar propostas de novos soécios;

1) promover anualmente a revisdo no quadro social da
entidade;

m) aplicar as penalidades previstas no Art. 15°;

n) escolher delegados para participar de eventos de inte-
resse da instituigao;

o) ceder direitos e adquirir, alienar e onerar bens imo-
veis, ouvida antes a Assembleia Geral nos casos pre-
vistos neste Estatuto;

p) elaborar os regulamentos necessarios ao bom desem-
penho dos servigos da entidade;

q) zelar pelo cumprimento deste Estatuto, dos Regula-
mentos e demais decisbes dos poderes sociais da
entidade.
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Art. 23° — Compete ao Presidente da ACI:

a)

b)

<

d)

e)

f)

g)

h)

k)

convocar e presidir as reunides da Diretoria;

representar a instituigdo em circunstancias civil, judi-
cial e extrajudicialmente;

cumprir e fazer cumprir este Estatuto, os Regulamen-
tos e as decisdes aprovadas pelos poderes sociais da
instituicao;

convocar e abrir as assembleias gerais, passando a
presidéncia a um sécio efetivo regularmente indicado;

apresentar a Assembleia Geral o Relatério Anual de
Atividades da Diretoria;

submeter a Diretoria, anualmente, no més de janei-
ro, a previsdo orgamentaria e o balancgo financeiro da
instituicdo, com relatério de receitas e despesas refe-
rente ao exercicio;

supervisionar todas as atividades administrativas, téc-
nicas, financeiras e programaticas da entidade;

ordenar pagamentos devidamente processados, mo-
vimentando, juntamente com o 1° Tesoureiro, os fun-
dos da instituicdo e assinando com este, em ultimo
lugar, cheques, ordens de pagamento, titulos de cré-
dito de qualquer natureza e demais atos financeiros;

autorizar ad referendum da Diretoria, em caso de ur-
géncia, despesas de até 02 (dois) salarios minimos;

em casos de urgéncia, tomar as providéncias que os
interesses da instituicdo exijam, comunicando-as a
Diretoria na primeira reunido ordinaria subsequente;

designar sécio ou comisséo de sdcio para representar
a entidade em qualquer ato.
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§ Unico — Salvo quando for secreta a votagéo, o Presidente
apenas tera direito ao voto de desempate, podendo, entretanto,
apreciar quaisquer matérias contidas na pauta de reunides da

Diretoria.

Art. 24° — Compete ao Vice-Presidente:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

substituir o Presidente nas suas faltas e impedimen-
tos;

assumir o mandato de Presidente, no caso de vacan-
cia, até o seu término;

as tarefas administrativas e burocraticas da institui-
¢ao, em especial dirigir e coordenar o funcionamento
da sede;

acompanhar as atividades dos funcionarios;

tomar decisdes, em comum acordo com o Diretor de
Patriménio, para garantir o bom estado da sede da
instituicao;

com prévia e expressa autorizagdo da Diretoria, sele-
cionar, admitir e demitir funcionarios.

Art. 25° — Compete ao 1° Secretario:

a)

b)

c)

d)

substituir o Vice-Presidente, quando no exercicio da
Presidéncia, em suas faltas e impedimentos;

secretariar as reunides da Diretoria, preparando a or-
dem-do-dia e o expediente e lavrando a ata;

superintender os servigos da Secretaria da instituicao;
cuidar da correspondéncia social da entidade, assi-

nando aquelas que ndo forem avocadas pelo Presi-
dente;
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conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os li-
vros de atas da Assembleia Geral e da Diretoria, bem
como a documentagdo alusiva as demais atividades
administrativas da entidade.

Art. 26° — Compete ao 2° Secretario:

a)

b)

substituir o 1° Secretario em suas faltas e impedimen-
tos;

assumir o mandato de 1° Secretario, em caso de va-
cancia, até o seu término.

Art. 27 — Compete ao 1° Tesoureiro:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

8)

acompanhar a arrecadagao e contabilizar as contri-
buicdes dos associados, rendas, auxilios e donativos,
mantendo em dia a escrituragdo da entidade;

acompanhar a arrecadagéo das contribuigbes de ter-
ceiros;

apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre
que forem solicitadas, no prazo maximo de 48 (qua-
renta e oito horas), a contar da data da solicitagéo;

depositar em banco de reconhecida idoneidade, por
escolha da Diretoria, os valores pertencentes a ins-
tituicao;

apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragéo da ins-
tituicao, incluindo os relatérios de desempenho finan-
ceiro e contabil e sobre as operacdes patrimoniais
realizadas;

conservar sob sua guarda e responsabilidade os do-
cumentos relativos a Tesouraria;

atuar na geracao de outros recursos que colaborem
com a estabilidade financeira da instituigao.



b)

Art. 29°

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Art. 30°

a)

b)

ASSOCIA(;/:\O CEARENSE DE IMPRENSA
— Compete ao 2° Tesoureiro:

substituir o 1° Tesoureiro em suas faltas e impedimen-
tos;

assumir o mandato de 1° Tesoureiro, em caso de va-
cancia, até o seu término.

— Compete ao Diretor de Comunicagao Social:

fornecer aos meios de comunicagdo social, com a
anuéncia do Presidente, informagdes sobre as ativi-
dades promovidas pela entidade;

gerar o conteudo e atuar na divulgagéo dos assuntos
de interesse da instituicdo nas plataformas on line dis-
poniveis;

incumbir-se da produgéo, edicdo e divulgagéo de pe-
riédico informativo da entidade, on line ou impresso,
conforme deciséo da Diretoria;

acompanhar as informagdes de interesse da institui-
¢éo, divulgadas nos meios de comunicagéo, e enca-
minha-las a Diretoria, para conhecimento e providén-
cias, se for o caso;

manter atualizado o mailing list dos sécios e profis-
sionais de comunicagdes, possibilitando o envio de
mensagens on line, sempre que necessario;

construir e manter atualizado um banco de imagens
de temas de interesse da instituicéo.

— Compete ao Diretor de Patriménio:

responsabilizar-se pelo funcionamento e conservagao
do edificio-sede da instituicdo e demais edificagbes e
equipamentos permanentes;

conceder permissao para uso do auditério e outras
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dependéncias do edificio-sede da entidade para rea-
lizacdo de eventos por terceiros, ouvida a Diretoria
quando conveniente.

Art. 31° — Compete ao Diretor de Atividades Sociais e Culturais:

a)

b)

<

coordenar a execugdo das atividades de comemo-
racao previstas no Art. 3°, VI, referente ao Prémio
Anual de Jornalismo;

elaborar os atos relativos ao concurso Prémios Anuais
de Jornalismo, ao Troféu de Comunicagao, a Medalha
do Mérito Jornalistico e ao Distintivo a ser conferido
aos soécios que atingirem 20, 30, 40, 50 e 60 anos
de filiagdo a ACI, encaminhando-os, em tempo habil,
para aprovagao da Diretoria, conforme previsto no Art.
51° deste estatuto;

recomendar a Diretoria a indicagédo de candidatos das
areas profissional, cultural e social ao Troféu de Co-
municagdo, em memorial especifico para cada area
e para cada modalidade de homenagem, conforme
previsto no Art. 51° deste estatuto.

Art. 32° — Compete ao Diretor de Biblioteca e Hemeroteca:

a)

b)

c)

d)

ter a seu cargo o acervo da biblioteca e manté-lo atua-
lizado;

ter a seu cargo o acervo da hemeroteca e manté-lo
preservado;

enviar ao Diretor de Comunicagéo Social, para a devi-
da divulgagéo, das atividades da respectiva Diretoria,
como também o registro das publicagdes recebidas,
adquiridas ou doadas, com indicagéo do autor, da edi-
tora e dos doadores;

propor a diretoria, se necessario, a indicagdo de sé-
cios que possam contribuir nos servigos de funciona-
mento da biblioteca e da hemeroteca da instituigao.
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Segao IV — Do Conselho Fiscal

Art. 33° — O Conselho Fiscal compor-se-a de 03 (trés) sécios
efetivos titulares e 03 (trés) sécios efetivos suplentes.

§ 1° - Os membros do Conselho Fiscal seréo eleitos e empossa-
dos de 03 (trés) em 03 (trés) anos, juntamente com a Diretoria e
Comisséo de Etica.

§ 2° - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente 01 (uma)
vez por ano e, extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 3° - Na sua primeira reuniao, o Conselho Fiscal elegera seu
Presidente entre os membros titulares.

§ 4° - As reunides do Conselho Fiscal podem ser convocadas
por quaisquer de seus membros titulares, pela Assembleia Ge-
ral, Diretoria e Comissao de Etica.

§ 5° - A auséncia do conselheiro titular sera suprida por seu
suplente.

§ 6° - Nas reunides do Conselho Fiscal, as deliberagcbes serdo
tomadas por maioria simples de votos, sendo vedada a repre-
sentagao.

§ 7° - Os assuntos tratados nas reunides do Conselho Fiscal se-
réo lavrados em Ata que, apos lida e aprovada, deve ser assina-
da pelos membros presentes e apresentada a Diretoria da ins-
tituicdo, para conhecimento e posterior divulgacdo aos sécios.

§ 8° - Em caso de vacancia, 0 mandato sera assumido pelo res-
pectivo suplente até o seu término. Ocorrendo, porém, vacancia
que impega o Conselho Fiscal de funcionar, a Diretoria convoca-
ra Assembleia Geral para promover o preenchimento das vagas
em complementagéo do mandato.

Art. 34° — Compete ao Conselho Fiscal:
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a) examinar os livros de escrituragao da entidade;

b)  opinar sobre os balangos, balancetes e relatérios de
desempenho financeiro e contabil e sobre as opera-
¢Oes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para
a Diretoria da entidade;

c) requisitar ao 1° Tesoureiro, a qualquer tempo, docu-
mentagdo comprobatdria das operagdes econdmico-
-financeiras realizadas pela entidade;

d) acompanhar o trabalho de eventuais auditores inde-
pendentes;

e) convocar extraordinariamente a Assembleia Geral;

f)  opinar, quando solicitado pela Assembleia Geral e Di-
retoria, sobre quaisquer empreendimentos que acar-
retarem despesas a entidade.

CAPITULO IV

Das Eleigoes

Art. 35° — As eleicdes da Diretoria, Comisséo de Etica e Conse-
Iho Fiscal se realizardo a cada 03 (trés) anos, em data estabele-
cida pelo art. 21° § 1° e divulgada aos soécios.

§ 1° - A Diretoria convocara uma Assembleia Geral Extraordina-
ria, em edital publicado nos meios de comunicagéo de grande
circulagado, e da instituicdo, contados 60 (sessenta) dias antes
da data da eleicéo, para eleger a comissao eleitoral e elaborar
calendario do processo eleitoral.

§ 2° - A Comisséo Eleitoral constituir-se-a de 01 (um) presidente,
01 (um) secretario e 01 (um) escrutinador, eleitos entre os sécios
em dia com suas obrigacgdes institucionais.

§ 3°- A Diretoria, nas suas respectivas func¢des, devera tomar as
devidas providéncias para a realizagao do pleito.
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§ 4° - A Tesouraria providenciara para que o pagamento das
mensalidades ou outros compromissos sociais possam ser fei-
tos na sede da entidade, até o momento anterior ao exercicio
do voto.

§ 5° - Nao sera permitido o voto por procuracao, e as eleigbes
processar-se-ao por escrutinio secreto.

§ 6° - Alista dos s6cios aptos a votar e seus respectivos contatos
devera estar disponivel as chapas concorrentes 30 (trinta) dias
antes da data do pleito.

§ 7° - Pode concorrer as eleigdes da ACI quem tiver mais de 06
(seis) meses de associado a instituicdo e estiver em dia com
suas obrigagoes.

§ 8° - Cada chapa concorrente ao pleito podera indicar 01 (um)
fiscal para acompanhar o desenrolar da Assembleia Geral elei-
toral até a apuragao, com poderes para apresentar queixas junto
a Comissao Eleitoral, que decidira de pronto, e até podera pedir
a anulagao do resultado final, devendo tudo constar da ata da
Assembleia Geral Eleitoral.

§ 9° - Avotagao tera inicio as 08 (oito) horas, prolongando-se até
as 18 (dezoito) horas.

§ 10° - Cada eleitor assinara o livro de registro dos votantes,
depositando, em seguida, o seu voto na urna.

Art. 36° - A eleicdo da administragéo da ACI far-se-a mediante
chapas impressas ou digitadas, inscritas na Secretaria da enti-
dade, nelas constando os nomes dos candidatos aos diversos
cargos eletivos.

§ 1° - A partir da Assembleia Geral de eleicdo da Comisséo Elei-
toral, esta assumira todas as providéncias de orientagdo do pro-
cesso eleitoral da instituicao.

§ 2° - Nenhum candidato podera figurar em mais de uma chapa.

§ 3° - Somente seréo aceitas as inscricdes de chapas comple-
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tas, de acordo com a constituicdo dos cargos elencados neste
estatuto.

§ 4° - O pedido de inscrigao de chapa sera formulado a Diretoria
da entidade por qualquer um de seus integrantes até 30 (trinta)
dias antes do pleito eleitoral, devendo a Comisséao Eleitoral abrir
imediatamente o respectivo processo, diligenciando:

a) aexpedigdo de recibo do pedido de inscrigéo, do qual
constem data e hora da apresentagéo, recolhendo ao
processo a segunda via respectiva com a confirma-
¢ao do recebimento da primeira via pelo signatario do
pedido;

b) a verificagdo da situagdo de cada um dos componen-
tes da chapa em face das exigéncias estatutarias, cer-
tificando no processo o que constar;

c) acomunicagdo, dentro de 48 (quarenta e oito) horas a
partir da entrega do pedido de inscricao, ao signatario
respectivo, de qualquer irregularidade constatada na
chapa, providéncias necessarias a sua regularizagao.

§ 5° - Cada chapa tera um prazo de 48 (quarenta e oito) horas
para regularizar a inscrigdo ou substituir o candidato.

§ 6° - Cumpridas as diligéncias previstas no paragrafo anterior,
a Comisséo Eleitoral confirmara as chapas inscritas e suas no-
minatas.

§ 7° - A Comissao Eleitoral lavrara ata de abertura, curso e en-
cerramento dos trabalhos, dela fazendo constar todas as ocor-
réncias registradas na Assembleia Geral, inclusive queixas e
impugnagoes, estas Ultimas privativas dos fiscais de chapas
credenciados.

§ 8° - O voto na eleigdo para renovagéo dos poderes sociais da
entidade sera em chapa completa, anulando-se o que contenha
qualquer alteracao, rasura ou identificagéo.
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§ 9° - O encerramento do processo eleitoral dar-se-a com a apu-
racao dos votos e a lavratura da ata da Assembleia Geral, a ser
assinada pelos membros da Comisséao Eleitoral.

Art. 37° — Os resultados das elei¢cdes serdo publicados por edi-
tal, em veiculos de grande circulagdo, até 48 (quarenta e oito)
horas apds a apuracéo, deles cabendo recurso a Comissao
Eleitoral, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir
da data da publicacéo.

§ Unico — A Comissao Eleitoral decidira sobre os recursos, no
prazo de até 15 (quinze) dias, contados a partir da data da publi-
cacao do edital citado no caput deste artigo.

Art. 38° — A posse dos candidatos eleitos realizar-se-a no dia 14
(quatorze) de julho, data de fundagao da ACI.

Art. 39° — Sera permitida a reeleicéo de membros da Diretoria e
da Comisséo de Etica e Conselho Fiscal.

CAPITULO V

Das Comissdes e Geréncias Executivas

Art. 40° — A Comisséo de Etica compete zelar pelo cumprimento
e apurar as transgressdes ao presente Estatuto.

Art. 41° — A Comiss3o de Etica sera eleita por voto direto, se-
creto e universal dos socios da ACIl, no mesmo processo que
elegera a Diretoria e Conselho Fiscal, sendo composta por 05
(cinco) membros efetivos e até 03 (trés) suplentes. Tera manda-
to coincidente com o da Diretoria e Conselho Fiscal, porém, sera
votada em separado.

Art. 42° - Podera candidatar-se & Comissao de Etica o sécio que
tiver pelo menos, 02 (dois) anos de associado, e que néo tenha
tido condenacao transitada em julgado, com base neste Estatuto
e na legislagcéo penal em vigor no Pais.

§ 1° - Seréo aceitas candidaturas avulsas e pessoais, desde que
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0 socio atenda as exigéncias deste caput.

Art. 43° - A Comissao de Etica, depois de empossada, devera se
reunir dentro do prazo maximo de 15 (quinze) dias para eleger,
dentre os seus membros, o Presidente, o Vice-Presidente e o
Secretario do Colegiado.

§ 1° - Ao Presidente da Comissao de Etica compete:
a) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
b) convocar e presidir as reunides da Comisséao;

c) representar a Comissdo nas suas relagbes com a Diretoria
da ACl;

d) organizar junto aos membros da Comissdo, 0s processos a
serem analisados;

e) exercer o voto de desempate nas deliberac¢des e julgamentos
a serem realizados.

§ 2° - Ao Vice-Presidente compete substituir o Presidente nas
suas auséncias e em seus

impedimentos e exercer as atribuicdes que Ihe forem delegadas
por ele, bem como sucedé-lo em caso de renuncia ou morte.

§ 3° - Ao Secretario da Comisséo compete:

a) se responsabilizar pelo expediente administrativo, pela lavra-
tura de atas e pela correspondéncia necessaria ao andamento
dos processos;

b) responsabilizar-se pela gestdo da secretaria-executiva da co-
miss&o;

c) providenciar e garantir as condigdes necessarias para a rea-
lizagdo das reunides.

Art. 44° - A Comissdo de Etica é um 6rgdo judicante,
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independente, com poderes para apreciar, apurar e julgar as de-
nuncias de transgresséao a este estatuto.

§ 1° - Os atos da Comissdo de Etica como também as regras
processuais que Ihe norteardo, serdo estabelecidos por um regi-
mento escrito para este fim.

§ 2° - Aos processos em tramitagdo na Comisséo, cujo obje-
to seja denuncia de ordem ética, sera assegurado sigilo, sen-
do facultado o acesso apenas aos membros da Comissao, sua
Secretaria, as partes e aos advogados constituidos, até o seu
julgamento final pela Comisséo.

Art. 45° — O sdcio efetivo em pleno gozo de seus direitos podera
manifestar-se & Comissao de Etica em denuncia escrita e funda-
mentada, sobre algum desrespeito a este Estatuto, facultando-
-se ao denunciado a ampla defesa e o contraditério.

Art. 46° — A Diretoria elegera tantas Comissdes Especiais quan-
tas julgar necessarias, como colaboradoras nas atividades de
sua competéncia, entre nomes sugeridos pelos diretores.

§ 1° - Somente poderao compor as Comissdes Especiais socios
ha mais de 01 (um) ano e em dia com suas obrigac¢des sociais.

CAPITULO VI

Do exercicio social e do patriménio

Art. 47° — O ano social, com a mesma duragdo do ano civil, co-
megara e terminara sempre a 14 (quatorze) de julho.

Art. 48° — A prestacédo de contas da entidade observara no mi-
nimo:

a)  Os principios fundamentais de contabilidade e as Nor-
mas Brasileiras de Contabilidade;

b)  Publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerra-
mento do exercicio fiscal, ao relatério de atividades e
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das demonstragdes financeiras da entidade, incluin-
do as certiddes negativas de débitos junto ao INSS
e FGTS, colocando-se a disposi¢do para exame dos
sécios e de quaisquer outros cidadaos;

c) A prestagéo de contas de todos os recursos e bens
de origem publica recebidos sera feita conforme de-
termina o paragrafo Unico do art. 70 da Constituicdo
Federal.

Art. 49° — O patriménio da ACI sera constituido de bens méveis,
imoveis, veiculos, semoventes, agdes e titulos da divida publica,
bem como de doagbes, legados e outros bens ou direitos que
Ihe venham a ser transferidos, além dos adquiridos com recur-
sos provenientes de suas atividades, de aplicagdes patrimoniais
e das contribuigdes dos socios ou terceiros.

Art. 50° — A venda, alienagao, hipoteca ou permuta de imével
da ACI por sua Diretoria sera feita em documento que informe
claramente qual o imével objeto da transagéo, bem como as ra-
zbes da iniciativa.

§ Unico — Para ter validade qualquer desses atos, a proposigdo
devera receber parecer favoravel do Conselho Fiscal da entida-
de, antes de ser encaminhado para aprovacdo de Assembleia
Geral convocada especialmente para tal fim, a qual deliberara
validamente com a presenca de 50% (cinquenta por cento) dos
socios efetivos em pleno gozo de seus direitos sociais, em pri-
meira convocacéo, e, em segunda convocacéao, 30 (trinta) minu-
tos depois, com pelo menos 30% (trinta por cento) dos referidos
SOcCios.

CAPITULO VII

Das disposi¢oes gerais
Art. 51° — A Associagédo Cearense de Imprensa confere:

a) A outorga de um Distintivo aos sécios que atingirem
20, 30, 40, 50 e 60 anos de filiagao;
[ 26 |
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b) A Medalha do Mérito Jornalistico, outorgada anual-
mente a pessoas que se destacaram na prestagao de
servigos relevantes a Comunicagao Social no Estado
ou a propria entidade e aquelas que, de alguma for-
ma, contribuiram para o fortalecimento do Jornalismo
cearense;

c) O Troféu de Comunicagao, oferecido anualmente aos
que atuam na area da Comunicagéo Social no Ceara
ha 50 (cinquenta) anos ou mais, nas areas profissio-
nal, cultural e social.

§ 1° - A concesséao da Medalha do Mérito Jornalistico deve ser
iniciativa de, no minimo, 05 (cinco) sécios efetivos em pleno
gozo de seus direitos sociais, com aprovacao da Diretoria.

§ 2° - A concesséo do Troféu de Comunicagao é prerrogativa da
Diretoria.

Art. 52° — AACI expedira carteira de identidade social a todos os
seus associados, desde que estejam em dia com suas obriga-
¢Oes perante a instituigao.

Art. 53° — O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer
tempo, por decisdo da maioria absoluta dos socios efetivos em
pleno gozo de seus direitos sociais, em Assembleia Geral Ex-
traordinaria especialmente para esse fim, e entrara em vigor na
data de seu registro em Cartorio e publicagdo no Diario Oficial
do Estado do Ceara.

Art. 54° — A entidade tem personalidade juridica distinta de seus
associados, os quais ndo respondem pelas obrigagdes e atos
praticados em seu nome.

§ Unico - Os sécios nao respondem subsidiariamente pelos en-
cargos da entidade.

Art. 55° — A Associagdo Cearense de Imprensa podera ser dis-
solvida por decisdo de Assembleia Geral especialmente convo-
cada para esse fim, tomada pela maioria absoluta dos socios



NG ASSOCIACAO CEARENSE DE IMPRENSA

efetivos, devendo seu patriménio total ser destinado a entidade
que tenha os mesmos objetivos ou, na inexisténcia desta, a en-
tidade que tenha objetivos afins.

Art. 56° — Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria, re-
ferendados por Assembleia Geral.

CAPITULO VIII
Ato das disposi¢oes transitorias

Art. 57° - O mandato da Diretoria, em fungéo da entrada em
vigor de mudancgas no Estatuto, ndo sofrera solugédo de conti-
nuidade.

§ 1°- O Diretor cujo cargo tenha sido extinto continuara integran-
do a Diretoria da entidade até expirar o mandato em que tenha
sido investido.

§ 2° - As novas obrigagdes estabelecidas pelo presente Estatuto
deverao ser assumidas a partir da sua aprovagdo em Assem-
bleia Geral e registro em cartério.

§ 3° - Os cargos novos de Diretoria criados por este Estatuto
serao preenchidos por ocasido da renovagao do mandato.

Fortaleza, 26 de Fevereiro de 2018



